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coulru*quE DE pÀss' !r 0 2 3 ,rf)rrr*oro*^to, , ,u
PORTANT AV]S DÀPPEL D'OFFRES NANONAL OL]VERT N'!\].] IAONO/MINEFOP/C PM/2019 DU

RELATIF A L'ACQL]ISITION ET L1NSTÀLLATION DE OUATRE (04)KITS DE FORJ\IÂTION PROFESSIONNELLE

EN I\IENI] SERE DANS CERTAINES STRI]TUR6 DE FORIIIATION DU MINISTERE DE L'EII/IPLO ET DE LÂ
FoRr,/lAT oN PROFESSIONNELLE.

FINÀNCEMENT iBLJDGET D'INVESTISSEMENT P!BLIC DU MINEFOP, EXERCICE 2019
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3 DELÂIDE LIVRÀISON
Le déh maximum prévu oarle [4ailredOuvrale pour a wason et l' nstal al]on des équ pemenls
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Chaque oflre, rédigèe en lanças ou en angaÈ, en sept (i)€xempaires donl or

-iq.. , o- nF , l. d", a p"1 ,o\p, .;.Dl.r:o'd".d'.r ..(.
'E-po e're "lo_.ro Do'e,ô-"e.\oga. - p, ;ote2 I ll'
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ÂM§ D',ÂleEL ÿOFFtES llÀroNÀr OIJÿrnT ir!!tr-lÀONO/',M11{EtOP,/CtPl,l,/2O19 DU r\Erila r'l

RELAT A L'ACQUIS]TION ET L1NSTALLATION DE OUATRE (04) KITS DE FOR]\,!AT]ON

PROFESSIONNELLE EN I\4ENUISERIE DANS CERTAIN E§ §TRUTURES DE FORI4ATION DU IlIINISTERE
DE L'EMPLOIET DE LA FORIIIATION PROFESSIONNELLE

8, CONSULTATION ETACOUISITION DU OOSSIER D'APPEL D'OFFRES
Le Do$ierd App€Ld'oflres peut êlre consrié €t cbtenu âux heu.es oùvr.b es à â D reclon des Aiialres

Gônèraesdu MnisiôrcdelEmpoletdela r-omalon Prcfessoinclle. sseà Nlongkak Yaoùndé Ié1. 222 22
27 631222 20 45 81 dès pt)b calion du préscnl aÿ s sur prèson(alon pa.le soumisslonnare d ùne quillance

dun monlârlnon rembousabl€ de Centm lla(100 000)rrancs CFA !è vrée pêrleTrésorpub c

9 RFIU SF I]ES ÔFFRFS

« A N'OUVRIR OU EN SEANCE DE DEPOUILLEIIENT ».

10, CAUTIONNE]!IENT PROVISO]RE
Châque sournisslonnaîe rlevraloiûdre è ses pèces admnistratves unecaulôn desoùmssonÿââbe

pendênllrenle (30)lours au deè de ava dité des ol1res étable parun èkbl semenl jinanc cr de premer

ordr€ agrèé parle Minst.edes r'nances d un monlant de deux millions (2 000 000) FCFA.

11, RECEVABILITE OES OFFRES
Sous peine de rejel, les p èces du dossier adm n stralif dolvenl ê1re p.odu les en ôrgiiaux ou en ôôpies

cerlJiées coniomes par e seruice émetleur ou une aulorlÉ admin slralive compélenle conlomëment aux

sl pulâl ons dù Règlemenl Pâr1 cuLler de Appe d'Ofires Elesdeÿronlêtredaléesdcmoimdclros{03)mois
où avoirété èllb ies postércmment à la dal€ dc s qnalure de lav s d appeld oflres

Ioul.offre incomplèle conlomérnenl êur presùlpliôns du Dossier dAppe d Ollres seG dèclrée
irrec€vab e nolammenl absence d€ a caul on de solm $ion dèl ÿée par un établ $ement linanc cr dc
premerordre agréé par e Minslre desFinan.es

12, OUVERTURE OES PLIS
Louvenure des p is se feG en un lemps €t aura eule

rôunons du l\,lNEFOP oar lê Comrnisson hlerne de Pâssa

L'Emplo, eld€ la Formalon Professionnele
lon des Marchés pacèe auprès du [linslôrc dc
2 I AJt 2t 9 a 15 heures dàns

Seuls les soumssionnêies ou Ieur représenlant dûment mandâté peuverl assisler à celle séanc-"

13. CRTERES D'EVALUATION

Les oflres ercgisliées seronl éva uées suivail es crilères ci-après

13.1 CR]TERESELIMINÂTOIRES

F2 rsse né. ariti.n otr oi-àce iâ sii ée

Abs,"nôe dê â c2ùl ôn de soumisson
Dési

Non conform 1é ou absence d'une p èce admin §râlive après épù sementdu moratoire
réo êmeôtâne de 48 hêures
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lodsall.n du fâbriôânldù cômh né
emh -ê d€s c lèrês d évâluâl ônN.tê lê.hn ôre inl-ârieûre à 70% de l-"n

Absence du cedilcâl d orloine où de a

Àbscn.p d un orir un r. re dans I ôfire f
Equipements el ouli Lêg9s incomplets o

Non respe.tdes spèc [.atons du mrrè
Nômhrê de fôn.l ôns du co
aarâclérsl.ùes du.ômhiné

Abs€nce d"" a déc aral on sr 'honneu
des lrôis dern èrês;nnées

13,2. CRITERES ESSENTIELS
I es ôfires des soùm ssionnâ res serôni éva es su vanl e< crlère5.i-après l

Réié'ences du soumlss onna re dans le domêine :

Confom lé des caraclûÿiques lechn quÈs {prospectus ei lclres lechn ques des èqu pcmenls)i

Serulce êprèÿvente {péces de rechanqb expérence el quê ltô du personne d'nsla lêl or et de a

mànlenàme qaran e)
Dèlê de ÿa son

C apac lé fnamière.
Preuves d acrepràl on du M.rclrè:
PrôrFnr:lôn dÊ I ôllrF

14. ATTRIBUTION
L'âutôrli-Â contrâctânle âttrbùera e marclré:u soumissionnare dont l'olfre a été reconnue coniorme

oou e).ô1 ôlô.Do5!êroaopedOl,-o.oburd{(doo((esle.,',o-eserlnd.etô.'êo'ô.ool'
e.èùêtômo.L-edô.dço-sr...aisânreetdolto,t'e..cTrè-,ô';ê..1Fôr1^.l\....ê1i.,i.l
e.as è(hËanl es rabèe proporet

I5. DUREE DE VALIDIÏE DESOFFRES
.ô!.o.-is(o1rrês+(.e;renqaqespd.Ff-of-.pp"do,i.r"p"odFdoquare-vngldix{90)jou.s

à complerde la dal€ llmite ixé€ poù la remise dbs otfres

16 RENSEIGNEMENTS COIlIPLEMENTAIûES
Des rens€ionementscompèmentairespeuv{nlêtreoblenus aux heures ouvrêbles aup,ès dek D recl on
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1 / DISPOSITIONS RILATIVIS A LA Lt] I I É CONTRE LÂ CORRUPTION
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REPUALIQUE DIJ CAMEROUN REPI]BLIC OF CAMEROON

MûÿRMPloYl,Ê'.r

.,LDIFECIION DES AFF"IRES GENE(ALES

024PRXSS 8Er.E-t§S r_:-a:!_Æ8/It lrtrtrop^GÆÀV2ol 9 Or.l
NATlOllÀL l\VlTÂT,oN TO TE\DER N'!_ AONo,V|NEFOP'CMPVr20I9 OF
ACOUISITION ÀND I\ISTÂI I AIION OF FO.R PROEEESO\AI TRAINIÀIG {,'S IN THT WOOOWOR\ SPECIÂI- I I I
IN §OME S'RIJCTURLS OF THE M,NISTRY OF EMPLdYMEJTT AI\D VOCÂTIONAL TRÀINING,

ll\ANCING: PUBLIC TNVESTMENT BUDGET 0F MINE$Oo,FOR TIE 2019 FtNANCtAL yEAR

1) PURPoSE
As pân of ûe contnualion oI the proæs o

the Minister oi Empoyment and Vocalional T
NEliona nvlation 1o Tenderiol lhe acrlusiton

2) SCOPE0F SERVTCES

lpou ry'o ro.dro.a ra r. S . - '. er r. r alèd.n,eer Jôé,5' nq Lqeo) dr(r( - dn èrôrcer y prorôdr.Ê àr opôr
dnd,1ré'. o_or,o a onolran 9.r5 êouor eIa]dtoor'

The sefrices whch cons|tule thesublectofths ihvilaiion to lender shaLconsst n supptyinq and inslaling
?odr,o'dl,drl.opoLro^e-a-o'ioor."emodrolsoqd.r,opror,oaro'.,.drrq..rrù.es|orarêo
hêôw

]) DEADLINEOF OELIVERY
The maximum dead ine fxed by lhe Prolecl Owneiforlhe delvery and insia lêtion of the equipment indicated

above shalbe four (04)noiths liom lhe dale of nolfcalron of lhe seft c€ order

4) PLACEOF DÊLIVERY

rh".a d pq. pmp.tr a beo",ê.eo,orÿ\troî.-d,po.lôdtoc.drsrateo.rêbêFt.dryr.l4u?\
bÊ,oh bi ttsp È-. d" thp ",pe\eorr.e or4 part, -te,hctrc"

- Adva nced Vocalio n a Ïra niig Cent€r of Doualêl
- Advanced VocalionalTra ning Cenler ol Lmbél
- Ad\"ru"dVocnlio'il-rd' ngCab'o'S. oner-.
- RA/HES0iGaroua Benoué Divs oniNorth ReFion

N.B.r RÆHES slands lor Rurê Adisan and Home Ecodom cs sectons

5) E§TIMATEO COST

The est maled cosl oi lhe operêtion, provided for by lhe Prqecl Owner shal be CFA F 100,000,000 (One
hùndred mil on5)

6) PARTtCtPATt0N AND 0RrGrN

Dêl(oalo- _t(i.iaho loFnd-,'r.l b" ooq- ro drlCa-eoô d,.onodneswr-ooodÊ.pê.q(ên
lhe supp y ofequ pmenland leê(hrnq màleràlc
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i) FINANCING

ThesuppeswhichconsliùtethesubleclofthisinvilationtotendershatbeiinêncedbÿthepUbchÿednent

!t,^*-.:^::y.--lr:ll ô0. èié.0.0.o.0.éni.-,0,o..e-0.0rn". a,,"" " orr euroo":;-"0
53 35 453 02 34nn10 r27Ô

E ACQUISITION OFTHETÊNI]ER FILE
-r--"nde'-e-é/be(olu.bo"oôbran"odr.ôao'!.oror..o1 teDÊpë11"..0.C--".À.é,,

o'thpVin.rqô'E,!or""n.d.d.o"o-.'rài:nodr\'0r9.ë...av-a---tz1i122t63tZ222O45g1à
soon aslh s nolice s pùblshed uponprcsenlaiionbythebdderofâreceptforpaymentofanôÈiefundabiesunr
o,CFA 100.000 ronehundrcd) frâncs .s.ôd 0,. ô ôro ?d. 11

9) SUBMI§SIONOFIENDERS
Eaclr lender draned n Engtshor n French n T lseven)copies ncudngrheôrginârandsxcopres labeted

assuch sha lbe subm tled in a se. ed€nve opetothe Dep:dmeniofGeneratAita rs olihe l,l nislry ofEmp oymenr
and Vocaliona Training no tarerrhan r ll lÿR 2t1L at2p.m. promptênd tabeedâsfolws
NOTiCE OF OPrû NÀTIOI{âL lÀVrTÀTtON 10 TEnDtR Irl!/ÀONO^trNEfOA/CIptd/2Ol I OF
FOR THF ACoJISITION EoR _!E 

ACoIJ'S 
_ 

tOI\ A{D tÀtsIÂLLA- ON Or rOLR oROEESS ONÂ_ TRA,N|NC k Ts
IN THE WOODIIORK SPECIALITY IN SOME STRUCIURES OF THE MINISTRY OF EMPLOYI!1ENT ÀND
VOCATIONÂLTRA NING

TO BE OPENEO ONLY DUR]IIG THE TÉNDEROPENING SESSION",

1O) PROVISIONAL GUARANTEE
Each bidder shal include rn his admin sirciive ite a b d bond amountn! ro CFA hdo miitions (2 000 000)

v?ld for ninety days beyond the ir lia dale for vê id ly oitenders. ssued by any rnancia nsltutrcn accrediled bi

11) ACCEPTABILITY OF IENDERS

n order nollo be rqected the olher adrn n slrar ve documenls requûed muÿ be prodùced n orig na s or
copies cetfed by ilre issu ng service orcompelenl adîr nistrarive aulho ty. in accordêncewttlr the sipul;tum of
lhe Speciic R€gualons covemng ]endeis they muÿ be tess trên 3 (lhr€e) monlhs otd.r have been
establshed aXe.lhe date oi signalure oflhs notice ot invlat on ro teÀjer

Any inconrplete lenderaccordng 10 th€ siipLralons olihsTend€r F e shê tb€ d€clared unacceprabte n the
panlcularthe abs€nce ol a bid bond issued by a irsl class bank approved by lhe tv!nislerot Finance

12)0PÊNtNG OF TEN0ERS
The opening ofadm nlslÉlive docLrrnenls. lechn ca and linanc a bids sha tbe done n one steo and shâr râtê

olêc" or Ll t.: z!l! a' 3 o m o, " " y , ... " , apor,e,ra,d.o"01"
Ïraio ng at Nlongkêk ii the presenæ ofihe bdders orrheirduty aulhorized representaliv; wtro have a oeriecl

13) EVALUATION CRITERIA
The r€listercd iend€rs shal be eva uated according totheiotowing crjle a
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ELiIIIJNÀTORYCRITERIA

^"^".1,".^^0esL Absn.èola bd boi.rÀbe-.. o'à bd boi"
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Nù. oro " .4r r eb onrs,r;a+.1 

" ô s

Absice ol a un I 0nce in lhe tinanmt à d

Ü Non. 0m ô' p,ir, r e,o oflcqeq rp-Ê..sd^ 1 " ois1 \.moer or n"nd* hin 16^
L 1."?P.'6ùre " o ao Ào.qæô,odôcra?r01of1oro orrora ,ooro protr .oa,o rhnmeoàsrtnmÊ

lo ,rêd^
13,2.E§SENTIAL

g (rieià:

CiITER]À

be evâ ualed a.cording to lhe ioiow

11)AWARD
TI. Poie(t Orre..hd,.ûdrd r? -on"a. to, e hdd* w,osp otie. srê | æ eÿà.,â.0 a, re lowerr.nd

'0 s5allb- lerrri, dll q-à.led.o oê/o,T t,e senl c$ saiiqldlon ÿ

15) VALIDITY OF TENDERS

f,ïlll;il:""Til;1, ry r" 
"nde6io,è 

oplodôre0 hinety)days x,heffec,,rr.ædeadr"ê

16) ÀDDTT|ONAL tNFORtltATlON

-._FLdhe 
n'onatio zrb"oUuneoaroæn o "o:1,,rct re Deo.l1pn,o,uen".z.Anasot.^eirrristr/

or Èmp oymenr ênd vocationat Trah ns tel222 22 27 61.



17) iIEASURES RELATIvE TO FICHT AGAII'lST CoRRUPTIoI{
For any denuncalion ofcorruption or lacls oi bad pracllces to be wiling lo cal lhe îrinstry oT procuemeol

ænlra.1s orlo send a SMS lo the fo lowing nunrb€G 673205 725/6993i0748

1 rÀfl[ 2019
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